Verksamhetsplan 2024

Var vision ir att vara Sveriges basta profilboende inom dldreomsorgen.
Vara mal ar:
1. Boende i focus

Boendes hilsa, valbefinnande och hans/hennes finlandska kulturidentitet ska sta i fokus.
"For vems skull ar vi pa jobbet?”.

Livet ut far de boende insatser av hog kvalitet som ger trygghet, valfrihet och starker
formagan att leva ett vardigt och sjalvstandigt liv. De boende ska ha en bra livskvalitet dar
undernaring och dess konsekvenser minimeras.

Maten och maltiden ska vara dagens hojdpunkt for vara boende.

De boende kanner sig trygga och ndjda med omsorgen samt tycker att de kan paverka
planeringen och utformningen av sin vard och omsorg.

Vdra strategier for att uppna madlet:

Palliativ utbildning till all personal.

Fokus pa maten och maltiderna ska prioriteras genom tydliga rollférdelningar, gemensamma
utbildningar och kontinuerliga observationer.

Silviahemmets vardfilosofi foljs av samtliga medarbetare pa Suomikoti. Timanstallda utbildas
ocksa pa Silviahemmets vardfilosofi. Utbildning om och anvandning av BPSD-registret
fortsatter.

Boenderad ska 6kas och dgas rum 2 ggr/ar.

Vi anvander Socialstyrelsens undersdkningsresultat for utveckling och forbattring av varden
pa Suomikoti.

2. Attraktiv arbetsgivare
Suomikoti dr en attraktiv arbetsgivare.
Vdra strategier for att uppnd mdlet:

Erbjuda attraktiva utvecklingsmojligheter, sasom Silviahemscertifiering, ett ledarskap som
skapar resultat genom sina medarbetare, bra arbetsmiljé och en trygg och sdker arbetsmiljo.



Suomikoti 6kar satsningarna for mer narvarande och motiverande ledarskap med syfte att fa
medarbetarna att trivas. Ledarskapsutbildning till enhetscheferna. Erbjuda en
konkurrenskraftig friskvard och andra trivselaktiviteter fér medarbetare.

Rekrytera, attrahera och behalla medarbetarna — varda relationerna till tidigare
medarbetare.

Fortsatta att folja trender gadllande digitaliseringen.

3.Budget i balans

Bedriva verksamheten pa ett kostnadseffektivt satt. Fortsatt arbete med
manadsuppfoljningar med styrelsen, noga genomgang av lonekostnader samt ovriga
kostnader.

Vdra strategier for att uppna madlet:

Ekonomin tas upp pa varje APT. Aven kostnader fér mat- och andra bestéllningar med eget
budgetansvar kontrolleras varje manad. Alla medarbetare forvantas aktivt bidra till att halla
kostnaderna nere.



