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Rapport fra n Suomikoti 
 

Sommaren 
Rekryteringen av sommarvikarier fungerade väl, vilket är 
mycket positivt. Vi lyckades rekrytera framför allt stu-
derande och utbildade undersköterskor. Trots detta ställ-
des vi inför utmaningar p g a oförutsedda frånvaron, vilket 
vid vissa perioder ledde till ansträngd bemanning. 

För att minska risken för liknande problem nästa sommar 
planerar vi att införa tre olika semesterperioder. Syftet är 
att sprida ut ledigheten, skapa bättre förutsättningar för 
bemanningsplanering, minska sårbarheten vid sjukfrån-
varo och framför allt säkerställa patientsäkerheten även 
under semestertider. 

Omsättningen bland de boende har varit relativt hög un-
der sommaren, med åtta ut- och fem inflyttningar. Ytter-
ligare tre personer står i begrepp att flytta in, en på varje 
våning. Kösituationen ser ut så här: 21 personer väntar till 
demensavdelningen och 10 till somatiken. Vi har just nu 
ett par som delar lägenhet, och intresset för parboende är 
stort. Två par väntar på beslut om beviljad plats och 
förhoppningen är att de snart kan flytta in. 

Sommaren har även bjudit på många härliga stunder med 
sol, värme och mycket utevistelse. Vi höll de traditionella 
firanden som midsommarfesten och kräftskivan. Somma-
ren var ovanligt varm med flera värmeböljor. För att 
säkerställa en god inomhusmiljö har vi därför införskaffat 
flera portabla AC-enheter till huset. 

Lo nerevision 
Ett nytt tjänstemannaavtal inom HVO är klart. Det om-
fattar anställda inom Vision, Vårdförbundet och Akade-
mikerförbunden och gäller från 1 juni 2023 till 30 septem-
ber 2027. 

Avtalet med Fremia och Kommunal gäller till och med 30 
september i år, och förhandlingarna inleds i september. 

Ho stplanering 
Från och med nästa år införs nya scheman med 11 tim-
mars dygnsvila. Ett nytt beredskapsavtal är också på gång. 

Planeringsdagar för all personal är inbokade under vecka 
42 och 43. Dessa kommer att ske på en dagskryssning 
med Viking Line. 

Personal 
Rekryteringsarbetet fortsätter. Vi söker särskilt medar-
betare som behärskar både finska och svenska i tal och 
skrift.  

Vi har timanställda som arbetar hos oss men som tackat 
nej till fasta tjänster. Glädjande nog har vi även pension-
erade medarbetare som fortsatt vill arbeta hos oss på 
timmar efter sin pensionering. 

 

     Fortsätter... 

 

      

Raportti Suomikodista 

 

Kesa  
Kesän sijaisrekrytointi onnistui hyvin, mikä on erittäin 
positiivista. Onnistuimme erityisesti saamaan opiskelijoita 
ja koulutettuja lähihoitajia. Tästä huolimatta kohtasimme 
haasteita yllättävien poissaolojen vuoksi, mikä johti 
ajoittain tiukkaan henkilöstötilanteeseen. 

Jotta voisimme välttää vastaavat ongelmat ensi kesänä, 
suunnittelemme kolmen eri lomajakson käyttöönottoa. 
Tavoitteena on jakaa lomat tasaisemmin, helpottaa 
työvuorosuunnittelua, vähentää haavoittuvuutta sairasta-
pausten sattuessa ja ennen kaikkea varmistaa potilasturval-
lisuus myös lomakausien aikana. 

Asukkaiden vaihtuvuus oli kesällä melko suurta: kahdeksan 
muutti pois ja viisi uutta muutti taloon. Lisäksi kolme uutta 
asukasta on tulossa, yksi jokaiselle kerrokselle. Jonotilanne 
on tällä hetkellä seuraava: 21 odottaa muistisairaiden osas-
tolle ja 10 somaattiselle puolelle. Meillä on tällä hetkellä 
yksi pariskunta, joka asuu yhdessä, ja kiinnostus pari-
asumiseen on suurta. Kaksi pariskuntaa odottaa päätöstä, 
ja toiveena on, että he pääsevät muuttamaan meille pian. 

Kesä tarjosi myös paljon ihania hetkiä auringon ja lämmön 
merkeissä. Vietimme paljon aikaa ulkona ja järjestimme 
perinteiset juhlat, kuten juhannusjuhlan ja rapujuhlat. 
Tämä kesä oli poikkeuksellisen lämmin, ja useiden helle-
aaltojen vuoksi hankimme taloon useita siirrettäviä ilmas-
tointilaitteita, jotta sisäilma pysyisi hyvänä meille kaikille. 

Palkankorotukset 
Uusi toimihenkilösopimus HVO:ssa on valmis. Se koskee 
Visionin, Vårdförbundet ja Akademiförbundetin jäseniä, ja 
se on voimassa 1. kesäkuuta 2023 lähtien 30. syyskuuta 
2027 asti. 

Fremian ja Kommunalin sopimus on voimassa syyskuun 30. 
päivään asti, ja neuvottelut käynnistyvät nyt syyskuussa. 

Syksyn suunnitelmat 
Ensi vuoden alusta otetaan käyttöön uudet työvuorolistat, 
joissa on 11 tunnin vuorokausilepo. Uusi varallaolosopimus 
on myös työn alla. 

Koko henkilökunnalle järjestetään suunnittelupäivät viikoil-
la 42 ja 43. Ohjelmassa on päivän risteily Viking Linella. 

Henkilo kunta 
Rekrytointityö jatkuu. Etsimme erityisesti työntekijöitä, 
jotka hallitsevat sekä suomen että ruotsin kielen suullisesti 
ja kirjallisesti. 

Meillä on tuntityöntekijöitä, jotka ovat olleet mukana, 
mutta kieltäytyneet vakituisista paikoista. Onneksi meillä 
on myös eläköityneitä työntekijöitä, jotka jatkavat tun-
tityössä eläkkeelle jäätyään. 

      Jatkuu... 
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Rapport fra n Suomikoti fortsa tter... 
 

Ko ksrenoveringen 
Köksrenoveringen planeras till hösten. Riskbedömning och 
handlingsplan har genomförts tillsammans med personalen. 

Suomikoti 30 a r 
Den 9 oktober firar Suomikoti 30 år! Festen hålls på Suomiko-
ti med drop-in mellan kl. 14–18. Programmet bjuder på 
levande musik, mingel och en liten utställning om Suomikotis 
historia. Dessutom kommer Koti-kioski att hålla öppet. 

Marjo Kantola 

Verksamhetschef 

Raportti Suomikodista jatkuu... 

 
Keittio remontti 
Keittiöremontti on suunnitteilla syksyksi. Riskienarviointi ja 
toimintasuunnitelma on tehty henkilökunnan kanssa. 

Suomikoti 30 vuotta 
Suomikoti täyttää 30 vuotta 9. lokakuuta! Juhlat pidetään 
Suomikodissa klo 14–18. Ohjelmassa on elävää musiikkia, 
mukavaa yhdessäoloa ja pieni näyttely Suomikodin histori-
asta. Lisäksi Koti-kioski on avoinna.  

Marjo Kantola 

Toimintapäällikkö 

Tämä oli onnenpotku Osmo ja Leena Kurroselle. 

Tukikäsittelijänsä ehdotti heille hakeutumista 

Suomikotiin ja laittoi heidät heti asuntojonoon 

odottamaan pääsyä saman katon alle kuukausia 

kestäneen erossaolon jälkeen. Osmo yksin 

hoitokodissa, jossa ei saanut harvinaiseen 

halvaussairautensa edellyttämää kuntoutusta, ja 

Leena yrittämässä kotoa käsin järjestää yhteistä 

toimivaa hoitopaikkaa. Asiat rupesivat 

etenemään vauhdilla, ja pariasuminen 

Suomikodissa järjestyi kolmen kuukauden sisään, 

koska he olivat asuntojonossa ensimmäisinä. 

– Kiitos omatoimisen tukikäsittelijän, työnsä 

taitajan, sanoo Leena. 

– Muutto tänne oli toipumisen kannalta aivan 

ratkaisevaa. Talo tarjosi fysioterapiaa. Tämä ja jo 

muualla aikaisemmin aloitettu terapia, yhdessä 

hyvän hoidon ja maukkaan ruoan kanssa ovat 

mahdollistaneet sen, että nyt kävelen jo omin 

jaloin, Osmo kertoo. 

– Yksi ratkaiseva tekijä Osmon kuntoutumisessa on 

se, että olemme saaneet elää yhdessä täällä 

Suomikodissa, lisää Leena iloisena 

    Kuva ja teksti Kai Kangassalo 

Suomikoti tarjoaa pariskunnille 
mahdollisuuden yhteisasumiseen. 
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Kesäajan 2025 kuvasatoa 

Tukholman maratoni tempauksen myötä Suomikotilaiset ottivat  
varaslähdön 30v. juhlavuoden viettoon "sauna kuumaksi" teemalla.  

Asukkaiden, henkilökunnan ja yhdistyksen jäsenten iloinen 
 kannustus antoi uutta potkua juoksijoiden lenkkareihin! 

Suomikodin sisäkävelyradalla hanakimmin 
liikkuneet seniorit palkittiin maratoonareiden  
järjestämillä mitalikahveilla.  

Kuvat ja tekstit Taina Andréev 
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Kesäajan 2025 kuvasatoa 2 

Ja valmista tuli työharjoittelusta! Kaakkois-Suomen  
ammattikorkeakoulun opiskelija, Juha, sai hyvää ohjausta 
ja tukea ammatilliselle kasvulleen koko alkukesän ajan 
sairaanhoitajaltamme Eijalta. 

Kakkukahvien myötä Ritva sai päästää unelmat  
eläkepäivistä valloilleen.  Totuttautumista eläkepäiv-
iin helpottaa ajatus arvokkaan työn jatkamisesta Su-
omikodissa tuntityöntekijänä.  

 
Työkaverit keinuttivat hoitoyhteisönsä jäsenen, Ritvan, pihakeinussa kohti onnellisia eläkepäiviä. 

Kuvat ja tekstit Taina Andréev 
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Kesäajan 2025 kuvasatoa 3 

Kesätyöntekijöiden koulutuspäivänä kädestäpitäen opeteltiin 
siirtotekniikkaa ja pureuduttiin työnteon turvallisuuteen. 

Tänä vuonna kesäjuhlien teemana oli  50-luku. Juhlan 
myötä  toiminnanjohtajakin luopui konttorivaatteista  
ja  inspiroitui menneen ajan tunnelmasta. 

Juhlien tunnelma huollatti mielen huolettomaksi. Kek-
kerien myötä oli keveää huristella kohti jäätelökesää. 

Tervetuloa kukkapiireihin! Elämä on kaunista ja siitä 
kannattaa nauttia.  

Pihan viinimarjojen satokausi alkoi heinäkuussa.  
Mustaviinimarjat ovat ehdottomat ikisuosikit. 

Kuvat ja tekstit Taina Andréev 
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Suomikodin  

Joulubasaari 

Julbazar 

13.12. 

Kesäajan 2025 kuvasatoa 4 

Janne tekee työtä,  
joka ihmetyttää  
jopa suurlähettilästä 

Nuoret auttajat piristivät asukkaitamme  vaihtamalla 
kesäpäivän kuulumiset vierailukäynneillään. 

Sauna-Janne 
Ilta-Sanomissa 

Katso Ilta-Sanomien tekemä haastattelu 

IS:n verkkosivulta tästä lenkistä:  

Sauna-Janne tekee erikoista työtä, jota ih-

mettelee jopa suurlähettiläs - Ilta-Sanomat  

 

https://www.is.fi/kotimaa/art-

2000011472319.html 

Kesän aikana ilmestyi kauan kaivattu  

Suomen viiri Suomikodin edustalle 

Jouluaikaa jo suunnitellaan 

Kuva ja teksti Taina Andréev 

https://www.is.fi/kotimaa/art-2000011472319.html
https://www.is.fi/kotimaa/art-2000011472319.html
https://www.is.fi/kotimaa/art-2000011472319.html
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Suomikoti 30 
vuotta / år  

Tervetuloa juhlimaan! 

Torstaina 9. lokakuuta 

Avoimet ovet  

klo 14—18  

Välkomna till festen! 

Torsdag 9 oktober 

Öppen dörr 

kl 14—18  

Ylimääräinen jäsenkokous  

Extra stämma 

9.10. kl 18 

Tausta 
Tilintarkastusyhtio KPMG ja Azets Revision & Råd-
givning AB  ovat yhdistyneet. Jotta me voimme 
käyttää heidän palvelujaan, on ylimääräisen jäsenko-
kouksen valittava Azets tilintarkastajaksemme. 

Suomikodin säännöt § 7b 
[…] Kutsu ylimääräiseen kokoukseen on toimitettava 
jäsenille vähintään neljä (4) viikkoa ennen  kokousta. 
Ylimääräisessä kokouksessa käsitellään ainoastaan 
ne asiat, jotka on mainittu kokouskutsussa. Yhdis-
tyksen kokouksista on kirjoitettava pöytäkirjat. 

 Tervetuloa! 

Bakgrund 
Revisorsbyrån KPMG har blivit uppköpt av Azets 
Revision & Rådgivning AB . För att vi som kund ska 
få tillgång till deras tjänster, måste en extra stämma 
anordas för att välja Azets som vår revisor. 

Suomikotis stadgar § 7b 
[…] Kallelse till extra möte ska sändas till medlem-
marna senast (4) veckor före mötet. På extra möte 
behandlas endast de ärenden som angivits i kal-
lelse. Protokoll ska föras vid föreningens möten. 

 
Välkomna! 


